
Die Universität zu Köln ist mit ca. 50.000 Studierenden eine der größten Universitäten Deutschlands und zählt zu den
Exzellenzuniversitäten. Sie beschäftigt über 600 Professorinnen/Professoren und 7.000 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter. 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
am Institut für Ur- und Frühgeschichte

Das Institut für Ur- und Frühgeschichte ist mit seinen  
Professuren für die Älteren Steinzeiten, die Jüngeren  
Steinzeiten, die Metallzeiten und die Archäologie  
Afrikas sowie mit den Laboren für Dendroarchäologie, C14/
AMS-Datierung und Archäobotanik im deutschsprachigen 
Raum eines der größten seiner Art.

IHRE AUFGABEN

 » Lehrverpflichtung in Höhe von 4 Semesterwochen-
 stunden

 » Unterstützung der Professoren des Instituts mit Dienst-
leistungen in Forschung und Lehre

 » Studienberatung
 » Durchführung von Lehrgrabungen/Exkursionen
 » Betreuung der Instituts-Bibliothek und allgemeine  

Organisationsaufgaben
 » Bereitschaft zur Mitarbeit an Forschungsprojekten des 

Instituts für Ur- und Frühgeschichte

IHR PROFIL

 » Voraussetzungen für die Bewerbung sind eine 
überdurchschnittliche Promotion mit Forschungs-
schwerpunkt Jüngere Steinzeiten (Neolithikum,  
Mesolithikum) oder in einem diachron und/oder  
theoretisch-methodisch orientierten Forschungsgebiet 
der ur- und frühgeschichtlichen Archäologie sowie:

 » Die Absicht zur Habilitation
 » Gute Englischkenntnisse
 » Erfahrungen in der archäologischen Feldforschung und 

Lehre
 » Offenheit für unterschiedliche wissenschaftliche An- 

sätze und Teamfähigkeit

WIR BIETEN IHNEN

 » Die Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiter-            
qualifikation

 » Ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und  

Familie
 »   Ein umfangreiches Weiterbildungsangebot
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits- 

managements 
 » Teilnahme am Großkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab dem 01.01.2019  in Vollzeit zu besetzen. Sie 
ist bis zum 31.12.2023 befristet. Sofern die entsprechenden 
tariflichen und persönlichen Voraussetzungen vorliegen, 
richtet sich die Vergütung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Die Universität zu Köln fördert auch in ihren Beschäfti-
gungsverhältnissen Chancengerechtigkeit und Vielfalt. 
Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung eingeladen 
und nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt berücksich-
tigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinde-
rung und ihnen Gleichgestellte sind herzlich willkommen. 
Sie werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit 
beigefügten Nachweisen für die gesuchten Quali-                                                
fikationen per Post und per E-Mail (zusammengefasst in                                                               
einer pdf-Datei) unter der Kennziffer Wiss1807-14 an  
sscharl@uni-koeln.de und schriftlich  an :
Prof. Dr. Silviane Scharl, Institut für Ur- und Frühge-
schichte, Universität zu Köln, Weyertal 125, 50931 Köln.  
Die Bewerbungsfrist endet am 10.09.2018.
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