
Die Universität zu Köln ist mit ca. 50.000 Studierenden eine der größten Universitäten Deutschlands und zählt zu den
Exzellenzuniversitäten. Sie beschäftigt über 600 Professorinnen/Professoren und 7.000 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter. 

Technische/r Angestellte/r (TA)
am Institut für Ur- und Frühgeschichte, Labor für Dendroarchäologie

Das Kölner Institut für Ur- und Frühgeschichte vermittelt 
Inhalte, Methoden und Theorien des Fachgebietes unter 
Einschluss der relevanten naturwissenschaftlichen Metho-
den, die in den zugehörigen Laboren für Archäobotanik, 
Dendroarchäologie und Radiokarbondatierung angewen-
det und weiter entwickelt werden.

IHRE AUFGABEN

 » Durchführung des dendrochronologischen Unter-
suchungsverfahrens von der Probenannahme oder 
selbständigen Beprobung vor Ort (NRW) über deren 
Präparation und Vermessung an archäologischen, bau-
historischen sowie subfossilen Holzproben (einschließ-
lich Registrierung und Dokumentation).

 » Datenverarbeitung: Ablage der Daten, Vorbereitung 
von wissenschaftlichen Auswertungen und der Gutach-
ten. Pflege der SQL-Datenbank.

 » Mitarbeit in der Verwaltung und in der praktischen 
Lehre.

IHR PROFIL

 » Biolog.-/Präparations- oder Denkmaltechnische/r Assis-
tent/in, vorzugsweise mit Erfahrung in der Dendrochro-
nologie/prähistorischen Archäologie und mehrjähriger 
Berufserfahrung

 » Kenntnis der holzanatomischen Holzartbestimmung.
 » Gute Englischkenntnisse (Wort u. Schrift)
 » Gute PC-Kenntnisse, insbesondere MS-Office, GIS und 

Datenbanken (vzw. SQL)
 » Offen für Neuerungen und Veränderungen im berufli-

chen Alltag
 » PKW-Führerschein und einen Kettensägenschein
 » Arbeitsmedizinische Eignung nach G26.2

WIR BIETEN IHNEN

 » Mitarbeit in den Kultur- und Naturwissenschaften
 » Ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und  

Familie
 »  Flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen
 »  Umfangreiches Weiterbildungsangebot
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits- 

managements 
 » Teilnahme am Großkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab 15.04.2019 in Teilzeit mit 35,50 Wochenstun-
den zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die entsprechen-
den tariflichen und persönlichen Voraussetzungen vorlie-
gen, richtet sich die Vergütung nach der Entgeltgruppe 9 
TV-L. 

Die Universität zu Köln fördert auch in ihren Beschäfti-
gungsverhältnissen Chancengerechtigkeit und Vielfalt. 
Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung eingeladen 
und nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt berücksich-
tigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinde-
rung und ihnen Gleichgestellte sind herzlich willkommen. 
Sie werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit 
beigefügten Nachweisen für die gesuchten Qualifika-
tionen ausschließlich per E-Mail (zusammengefasst in 
einer pdf-Datei) unter der Kennziffer TUV1901-03 an  
tfrank@uni-koeln.de. 

Die Bewerbungsfrist endet am 14.02.2019.

Philosophische Fakultät


